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[De conformidad a lo estipulado en el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y del articulo 20 del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero,
Reglamento de los Servicios de Prevencién, modificado por el Real Decreto 337/2010 de 19
de Marzo)

En Inca, a 20/05/2021
REUNIDOS

De una parte, GABRIEL RIERA NEBOT con D.N.I. 80301549Q quién actia en su nombre vy
representacién en su calidad de PRESIDENTE de COMUNITAT DE PROPIETARIS EDIFICI JAUME | (en
adelante Empresa Contratante), con domicilio en PASSEIG MALLORCA, 5A i 5B 07011 Paima de
Mallorca y nimero de C.I.F H07620768.

Y de otra, Don José Antonio Feixas Puigrés, con D.N.I. 78.210.212-T., quién actla en su condicién de
representante acreditado de la empresa SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L., con
domicilio social en Calle Pascual Ribot n® 3 1° 5% 07011 Palma de Mallorca, y N.ILF. B57409658,
entidad acreditada como Servicio de prevencidon Ajeno, segun resolucién dictada por la
Autoridad Laboral competente.

EXPONEN

|. De acuerdo con el derecho de los trabajadores de proteccion frente al riesgo definido en el
/ articulo 14 y de conformidad con el articulo 31 apartado 1 de la Ley 31/1995 de 8 de

i noviembre (BOE n°® 269 de 10 de noviembre de 1995) de Prevencidn de Riesgos Laborales {(en

adelante "Ley 31/95") que establece la posibilidad de que los empresarios puedan recurrir a
servicios de prevenciéon djenos con el fin de garantizar lo adecuada proteccion de la

“=seguridad vy la salud de los trabajadores, sin que en ningln caso esto le exima de su debery
responsabilidad de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

IIl. La Empresa Contratante tras analizar las diversas alternativas, ha optado, de entre las
modalidades organizativas, establecidas en la Ley 31/95, por la confratacidon externa de
actividades preventivas con un servicio de prevencion djeno de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo Il del Real Decreto 39/97, de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, habiéndose procedido a efectuar la consulta
previa con los representantes de los frabajadores que establece el articulo 33.1 de la Ley
31/95y el 1.2 del citado Reglamento.

lll. SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L., es una entidad acreditada en la
prestacion de servicio prevencion djeno de acuerdo a la resolucion definitiva de la Direccidn
General de Trabgjo y Salud Laboral de la Conselleria de Treball i Formacié con el nimero de
registro IBO30.

Y todo ello de acuerdo con las siguientes:
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ESTIPULACIONES

PRIMERA - Ambito del servicio de Prevencién: Especialidades, centros de trabajo y personal, (art.
20.1.ay b) R.D. 39/97).

La Empresa Contratante, ha decidido concertar con SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS
LABORALES, S.L. la prestacién del Servicio de Prevencion Ajeno, para las actividades desarrolladas
en los centros de trabajo incluidos en las condiciones particulares del Anexo Il de este concierto y
para el personal con contrato laboral de la empresa adscrito a dichos centros a la fecha de este
contrato, asi como todo aquel personal que la empresa contrate laboralmente posteriormente,
siempre y cuando notifique su contfratacién por escrito a SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS
LABORALES, S.L. en tiempo y forma.

SEGUNDA.- Compromisos del servicio de prevencion y de la empresa contratante, (art. 20) (R.D.
337/2010).

Si se concierta la especialidad de seguridad en el trabajo, el compromiso del servicio de
prevencion ajeno de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan,
considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, incluyendo
los originados por las condiciones de las mdqguinas, equipos e instalaciones y la verificacién de su
mantenimiento adecuado, sin perjuicio de las actuaciones de certificacidn e inspeccion

“establecidas por la normativa de seguridad industrial, asi como los derivados de las condiciones

generales de los lugares de frabajo, locales y las instalaciones de servicio y proteccién.

Si se concierta la especialidad de higiene industrial, el compromiso del servicio de prevencion
ajeno de identificar, evaluar y proponer las medidas comectoras que procedan, considerando
para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, y de valorar la necesidad o

~no de redlizar mediciones al respecto, sin perjuicio de la inclusidn o no de estas mediciones en las

condiciones econdmicas del concierto.

Si se econcierta la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada, el compromiso del
servicio de prevencion djeno, de identificar, evaluar y proponer las medidas comectoras que
procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa.

El compromiso del servicio de prevencién ajeno de revisar la evaluaciéon de riesgos en los casos
exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, con ocasién de los danos para la salud de los
tfrabajadores que se hayan producido.

Cuando se trate de empresas que cuenten con centros de frabajo sometidos a la normativa de
seguridad vy salud en obras de construccion, se especificardn las actuaciones a desarrollar de
acuerdo con la normativa aplicable.

La obligacién del servicio de prevencién de redlizar, con la periodicidad que requieran los riesgos
existentes, la actividad de seguimiento y valoracion de la implantacion de las actividades
preventivas derivadas de la evaluacion.
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La obligacién del servicio de prevencion de efectuar en la memoria anual de sus actividades en
la empresa la valoracion de la efectividad de la integracion de la prevencién de riesgos laborales
en el sistema general de gestion de la empresa a través de la implantacion y aplicacion del plan
de prevencion de riesgos laborales en relacidn con las actividades preventivas concertadas.
B compromiso del servicio de prevenciéon de dedicar anualmente los recursos humanos vy
materiales necesarios para la realizacién de las actividades concertadas.

El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencién ajeno los danos a la salud
derivados del frabajo.

El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencién ajeno las actividades o
funciones realizadas con otros recursos preventivos y/u ofras entidades para faciitar la
colaboraciéon y coordinacidon de todos ellos.

La obligacién del servicio de prevencion ajeno de asesorar al empresario, a los tfrabajadores y a
sus represenftantes y a los drganos de representacion especializados, en los términos establecidos
en la normativa aplicable.

Facilitar a las empresas para las que actien como servicios de prevencion la memoria vy la
programacién anual a las que se refiere el apartado 2.d) del articulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, a fin de que pueda ser conocida por el Comité de Seguridad y Salud en los
términos previstos en el articulo citado.»

~. Estas actividades seran desarrolladas de acuerdo con los planes y programas definidos por
SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L. y aprobados por la empresa, con las
| especificaciones incluidas en las condiciones particulares de los Anexos.

—~

= /TERCERA.- Evaluacidn inicial.
o

-§ || Para el desarollo del presente concierto, SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L.,
N | redlizard una evaluacidon inicial de la situacidn y posteriormente visitas periddicas a las

j \Fnst@ciones de la empresa sobre la base de un programa anual de actividades realizado por

| SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L., consecuencia de los resultados de la
evaluacion inicial. (Estas visitas no eximen a la empresa de su funcidn de vigilancia y tutela de la
seguridad y salud de sus trabajadores).

CUARTA.- Exclusiones

Quedan excluidas las adecuaciones y su posible certificacion de los equipos de trabajo de
conformidad con el R.D. 1215/97.

Quedan excluidas las actividades incluidas en el dmbito de aplicacion del RD 1627/97 tales como
los estudios o estudios bdsicos de seguridad, planes de seguridad vy salud y coordinacién de
seguridad en obra en cualquier fase. En el caso de que la empresa desamrrolle actividades de
construccién y esté interesada en programar visitas de control a obras por parte de SISTEMAS Y
ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L., el nimero de visitas y su importe deben quedar reflejadas
en el Anexo |.
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Queda expresamente excluida cualquier otra actividad preventiva distinta de las descritas en las
condiciones particulares del Anexo |. No obstante, las actividades excluidas podrdn ser
concertadas expresamente mediante la realizacion de conciertos especificos.

Queda excluida la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales.

El denominado servicio de prevencion general o integral incluird todas las actividades salvo [as
opcionales que son: G-7, S-6., H-1 y VS-é6.

QUINTA: Desarrollo del servicio: acceso a informaciéon e instalaciones y deber de reserva vy
confidencialidad.

Para el desarrollo de las actividades objeto de este contrato, tal y como establece el articulo 31
de o Ley 31/95, la Empresa Contratante facilitard al personal de SISTEMAS Y ESTUDIOS
PREVENTIVOS LABORALES, S.L. el acceso a la informacion y documentacion establecidas en los
articulos 18 y 23 de la Ley 31/95.

La Empresa Contratante facilitard el acceso a todas las instalaciones de la empresa que sea

s necesario para el desarrollo de los trabajos al personal de SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS

LABORALES, S.L.

Para poder llevar a cabo los trabajos, facilitar la informacion y el acceso a las instalaciones, Ia
Er"hlpreso Confratante establecerd un interlocutor Unico con SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS
LABORALES, S.L.

~Cualquier dato, informacién o documentacion a los que, como consecuencia del desarrollo del

presente concierto, SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L., tenga conocimiento serd

tratada de forma confidencial.

SEXTA.- Coordinacién con otros servicios y actividades de prevencion.

Cualquier actividad o servicio relacionados con la prevencidon de riesgos laborales que La
Empresa Confratante tenga intencion de contratar a partir de la fecha de entrada en vigor de
este concierto serd comunicada previamente a SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES,
S.L.

SEPTIMA..- Duracion (art. 20.1.e) R.D. 39/97) terminacién y causas de resolucion.

El presente contfrato tendrd una duracion de 12 meses desde la fecha de su firma, quedando
prorrogado técita y automaticamente por periodos iguales, salvo que alguna de las partes lo
denuncie con dos meses de antelacidn mediante escrito dirigido y recibido de forma fehaciente a
la otra parte segin datos de identificacion de este Concierto o cualquier otro medio que permita
acreditar su constancia. En caso de incumplimiento del periodo de preaviso, la parte que lo
incumpla, caso de desear la resolucidon anticipada del contrato deberd indemnizar con un
importe equivalente a lo facturado por el Servicio en los Glfimos dos meses de vigencia de este
Concierto.
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La terminacién ordinaria del contrato no dard lugar a ninguna indemnizacién por concepto
alguno para ninguna de las partes.

El presente concierto entrard en vigor el dia indicado en el Anexo | de este concierto.

En el supuesto caso en que dicho concierto no se formalice en un plazo méximo de 10 dias a
contar desde la fecha de su emision, éste perderd su validez.

SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L., podrd cancelar el presente Concierto siempre
que se den alguna o algunas de las siguientes causas:

a) La contratacién de actividades relacionadas con la prevencidn de riesgos laborales por parte
de la empresa sin previa comunicacion a SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L.

b) El incumplimiento grave o reiterado por parte de la empresa de los planes y programas de
actuacién preventiva.

c) La no adopcidn en los plazos razonables de medidas preventivas requeridas como
consecuencia de la evaluacion de riesgos o cualquier ofro documento emitido por SISTEMAS Y
ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L.

d) El impago de cualquiera de los recibos presentados por SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS
LABORALES, S.L., o el incumplimiento de cualquier otra obligacién derivada del presente
confrato supondrd la automdtica resolucién del presente contrato, sin que deba mediar
preaviso alguno a la empresa Contratante.

La Empresa Contratante podrd cancelar el concierfo si SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS
LABORALES, S.L. no lleva a cabo las actividades concertadas de conformidad con la legislacion

f VJgenTe hi de acuerdo a los plazos planificados de comun acuerdo
|

/

o

" OCTAVA.- Responsabilidades

La firma del presente concierto no exime a la Empresa Coniratante de las responsabilidades
establecidas en la Ley 31/95 de Prevencion de riesgos Laborales.

La Empresa Contratante se hace responsable de planificar en el tiempo y ejecutar de
conformidad con dicho plan las medidas preventivas definidas en informes o cualguier otro
documento emitido por SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L.

SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L. no asumird responsabilidad alguna derivada de
la falta de entrega, veracidad u ocultacién de la informacion solicitada o entregada por la
Empresa,

La Empresa Contratante garantiza que mantendrd a salvo e indemnizard a SISTEMAS Y ESTUDIOS
PREVENTIVOS LABORALES, S.L. y/o a sus empleados frente a cualquier reclamacion efectuada por
terceros al presente concierto, como consecuencia de pérdidas, dahos, perjuicios y/o gastos de
cudlquier naturaleza y cualqguiera que sed su origen en relacidén con la ejecucién o intencion de
ejecucién o no realizacion de los trabajos objeto del presente concierto.
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NOVENA.- Condiciones econdmicas (art. 20.1.f) R.D. 39/97).

El precio de especialidades y/o actividades técnicas concertadas serd de 210 € mds LV.A_, por
anualidad, conforme a lo establecido en el Anexo | y Il de este documento, con un nimero de 4.0
horas de profesional Técnico asignadas por anualidad.

*Por cada trabajador adicional a lo establecido en el Anexo Il los costes de la formacion serd de
24,33 € por frabajadory curso mas .V.A.

El precio de los servicios concertados en la especialidad de Medicina del Trabajo, sera de 50 €
mas LV.A., por anualidad, conforme a lo establecido en el Anexo | y Il de este documento.

La Formacién de riesgos especificos en el puesto en materia de prevencion de riesgos laborales
necesaria para la solicitud de la TPC segun el convenio General de Construccion, no estd incluida
en el precio contratado.

Los exdmenes médicos no incluidos en la cuota establecida en este concierfo (VS.2 y VS.3), serdn

" facturados aparte a medida que sean readlizados, siendo el precio convenido para el ejercicio en

el que se ha formalizado el presente concierto de 49 euros / examen. Los reconocimientos
meédicos que supongan un desplazamiento de nuestro personal se facturardn a 50,50 euros /
examen,

Los reconocimientos médicos se programardn, por parte de Sistemas Preventivos, previa peticion

~“de la Empresa. Cualquier anulacién de la citada solicitud por parte de la misma, se deberd

informar a Sistemas Preventivos con un preaviso de al menos, 48 horas de antelaciéon. En caso de
no respetar dicho preaviso, la Empresa deberd abonar la cantidad de 15 EUROS en concepto de

—gastos de gestion.

Cuando se deba realizar alguna prueba o medicién complementaria

especial (ejemplo: Mediciones de Productos Quimicos, Polvo, Contaminantes Bioldgicos, Rx, TAC,
RNM, BEIS, etc...) se redlizard presupuesto previo.

Ello no obstante si una vez iniciados los trabajos de prevencidén concertados y durante la vigencia
del presente concierfo se constatara la existencia de circunstancias que devenguen un
incremento significativo de los frabajos previstos, SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES,
S.L., formulard a lo Empresa Confratante una propuesta motivada de revision de los precios
acordados que, de no ser aceptados por ésta en un plazo de quince dias a contar desde la
fecha de la propuesta dard lugar a la resolucién automatica del presente confrato sin derecho a
indemnizacion alguna por tal concepto a favor de la Empresa Contfratante.

Igualmente se hace constar de forma expresa que el precio pactado se ha fijado tomando en
consideracion la media de trabajadores de alia en la empresa Contratante en el ano anterior a la
firma del presente confrato (Anexo Il}. A tal efecto, si durante la vigencia del presente concierto se
constatara una desviacion al alza en cuanto al nimero de trabajadores de alta en la empresa de
2 trabajadores en relacién al afo anterior, SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L.,
procederd de forma automdtica a regularizar el precio pactado atendiendo a que por cada
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trabajador que supere la media del ejercicio anterior en el periodo que se tome en consideracion
la Empresa Contratante deberd abonar un complemento por el resultado que resulte.

La validez del presente contrato y de sus prérrogas queda condicionada a la acreditacion del
correspondiente justificante de pago.

Anualmente se actualizard automdticamente la cuota establecida en base al indice General de
Precios al Consumo (IPC).

DECIMA.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en este Concierto se regirdn las relaciones entre las partes por lo establecido en el
Cddigo Civil y demds normativa relativa a Servicios de Prevencion de Riesgos, tanto las normas ya
citadas en este Concierto, como aquellas futuras que en su desarrollo puedan ser de aplicacion.

La relacion entre SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L. y la Empresa Contratante
tiene exclusivamente cardcter mercantil, no existiendo vinculo laboral alguno entre la empresa y
SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L. y el personal de SISTEMAS Y ESTUDIOS

“PREVENTIVOS LABORALES, S.L. que se desplace a sus centros de trabgjo.

UNDECIMA.- Incumplimiento y Jurisdiccién aplicable.
|

En c;'oso de que cualquiera de las parfes incurra en el incumplimiento del presente Concierfo, de
cudlquiera de sus cldusulas o documentos anexos o de la legislacion vigente que fuera aplicable,
podrd la ofra realizar la reclamacion pertinente mediante escrito comunicado de forma
fehaciente que permita acreditar su constancia. La parte reclamada deberd regularizar la
sifuacion en el plazo de 15 dias, transcurridos los cuales sin que la parte reclamante hubiera
obtenido el resultado debido, podrd la misma resoiver el contrato.

Todo lo expuesto en el pdamafo anterior, y sea cual fuere la opcidn ejercitada por la parte
perjudicada, se entenderd sin perjuicio del ejercicio de cuantas acciones por indemnizacién de
danos y perjuicios fueran procedentes.

Para cualguier cuestién que resulie de la aplicacion e interpretacion del presente Concierto, las
partes se someten a la Jurisdiccion de los tribunales ordinarios de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares.
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PLAZOS ESTIMADOS PARA LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Concierto General.

G.1. Definicidn del Sistema de Prevencién de Riesgos
Laborales

Un mes a partir de la entrada en vigor del concierto.

G.2. Establecimiento del Plan general de prevencidn

Un mes a partir de la entrada en vigor del concierto.

G.3. Evaluacién de riesgos — Contenido General

Toma de datos el segundo mes y entrega del
informe definitivo el cuarto mes de desde la enfrada
en vigor del concierfo {ampliable a 6 meses para
empresas multicentros).

G.4. Elaboracién de Planes y Programas anuales de
actuaciones preventivas.

En el mes posterior a la evaluacién de riesgos.

G.5. Elaboracién del protocolo de Actuacién y
coordinacién de actividades preventivas

Presentacién protocolos en el cuarto mes de la
entrada en vigor del concierto y aprobacién al mes
siguiente.

/ G16. Disefio del Plan de informacion y consulta de los

trabajadores

J:JG.cS.l . Programacién

G.6.2. Desarrollo

Elaboracion el segundo mes tras la entrada en vigor
del concierto y aprobacion en el siguiente mes.

De acuerdo con el programa aprobado por la
empresa

G.7. Programa de adquisicion de bienes (excluido)

Propuesta antes del cuarto mes fras la entrada en
vigor del concierto con un mes para la aprobacion
e implantacidn por parte del empresario.

G.8. Programas de formacién sobre riesgos generales

G.8.1. Programacion

Durante el segundo mes para la formacion de los
responsables de prevenciéon, mandos y delegados
de prevencion. Formacion del resto de trabagjadores
a la finalizacion de la evaluacion de riesgos con un
plazo maximo del quinto mes desde la firma del
contrato.

G.8.2. Desarrollo

De acuerdo con el programa aprobado por el
empresario (ver exclusiones)
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G.9. Programa de andlisis de investigacion de
accidentes y enfermedades profesionales

Definicion de la sistemdtica el segundo mes tras la
enfrada en vigor del concierto, implantacién de la
sistemdtica antes del quinfo mes.

Investigaciones basandose en los accidentes y
enfermedades existentes.

G.10. Disefio y mantenimiento de programas de
seguimiento estadistico de la siniestralidad registrada
y factores correctores

A incluir en la memoria anual.

G.11. Memoria Anual

Mdéximo dos meses después de la findlizacion del
periodo que abarca la memoria

Concierto especialidad de Seguridad

S.1. Evaluacién de riesgos

Propuesta de programa al cuarfo mes desde la
enfrada en vigor del concierfo. Toma de datos a
partir del sexto mes y enfrega informe definitivo con
aprobacion por la empresa el octavo mes. Plazos
mayores para empresas multicentro o de gran
complejidad

SE Deteminacién de las prioridades en la adopcion
7& las medidas preventivas

Propuesta de SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS
LABORALES, S.L.al empresario maximo 30 dias desde
la finalizacién de la evaluacion.

$.3. Asesoramiento y supervision del control de la
eficacia de las medidas preventivas adoptadas por
el empresario

A lo largo de todo el concierto

S.4. Programas de fomaciéon sobre riesgos
especificos

$.4.1. Programacion

S.4.2. Desarrollo

Antes de 30 dias desde lo findlizacion de la
evaluacién, si bien se pueden ir definiendo
formaciones especificas durante la misma

De acuerdo con el programa aprobado por el
empresario {ver exclusiones)

S.5. Andilisis de las necesidades de actuaciones en
caso de emergencia

Toma de datos segundo mes desde la entrada en
vigor del concierto, presentacion propuesta el tercer
mes y aprobacion definitiva al mes siguiente.

Simulacros y controles de acuerdo con las medidas

C/ Fra Antoni Reure, 11. 07300 Inca
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establecidas excluidas.

S.6. Elaboracion de Planes de Autoproteccion y/o
emergencia (excluido)

De acuerdo con la planificacion aprobada por el
empresario

Concierto especialidad de Higiene Industrial.

H.1. Evaluacién de riesgos especifica (Mediciones
Higiénicas excluidas)

En funcion de la estrategia de medicién, la
produccién., los requisitos reglamentarios
establecidos y la evaluacion general, con un plazo
maximo de 5 meses, desde la entrada en vigor del
concierto para presentar y aprobar el programa de
evaluaciones.

H.2. Determinacién de las priofidades en la adopcion
de las medidas preventivas

Al mes siguiente de cada evaluacion redlizada

'H.3. Asesoramiento y supervision del control de la
eficacia de las medidas preventivas adoptadas por
el gmpresario

\

A lo largo de todo el concierto

H.4.Ii Programas de formacion sobre riesgos
especificos
rs

H.4.1. Programacioén

H.4.2. Desarrollo

Antes de 30 dias desde la finalizacion de cada
evaluacién, si bien se pueden ir definiendo
formaciones especificas durante la misma.

De acuerdo con el programa aprobado por el
empresario {ver exclusiones)

Concierto especialidad de Ergonomia y factores psicosociales

E.1. Evaluacion de riesgos

E.1.1. Estudio de carga de trabajo y fatiga

E.1.2. Estudio de factores psicosociales vy
organizativos

E.1.3. Mediciones de agentes ambientales
relacionados con el confort/disconfort

En funcion de los riesgos detectados en la
evaluacién general vy ia produccion, con un plazo
maximo de cinco meses, desde la entrada en vigor
del concierto, para presentar y aprobar el programa
de evaluaciones
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E2. Determinacion de las prioridades en la adopcién
de las medidas preventivas

Una vez terminadas las evaluaciones de riesgos

E3. Asesoramiento y supervision del control de la
eficacia de las medidas preventivas adoptadas por
el empresario

A lo largo de todo el concierto

E4. Programas de formacién sobre riesgos
especificos

E.4.1. Programacion

Al mes siguiente de cada evaluacién , si bien se
pueden ir definiendo formaciones especificas
durante la misma

E.4.2. Desarrollo

De acuerdo con el programa aprobado por el
empresario (ver exclusiones)

Concierto especialidad de Vigilancia de la salud

VS.1. EHaboracién del programa especifico de
vigilancia de la salud

Antes de 150 dias desde la entrada en vigor del
concierto para riesgos generales y para los
especificos en el posterior a la aprobaciéon de la
evaluacién de riesgos especifica.

V5.2, Andlisis del estado de salud de los trabajadores
| te la empresa

|

Desde la entrada en vigor del concierto

Vi.& Evaluacion periddica de los trabajadores
efpuestos a riesgos

A pariir de la elaboracién del programa especifico y
de acuerdo con él

L/
‘| vs.4.  Estudio epidemioldgico de bajas por

enfermedad.

Desde la entrada en vigor del concierto

“V8.5. Investigacion de dafos

Desde la entrada en vigor del concierto

VS§.6. Prestacion de primeros auxilios y atencidén de
urgencia. {excluido)

Desde la entrada en vigor del concierto (sélo en
caso de presencia fisica del personal sanitario en el
centro de frabgjo).

VS.7. Informacién sanitaria y colaboraciones con el
Sistema Nacional de Salud.

Desde la entrada en vigor del concierfo.
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CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL OBTENIDOS
DIRECTAMENTE DE LOS INTERESADOS

De conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 de proteccidn de datos de
cardcter personal, le informamos que los datos que usted nos facilite seran incorporados al sistema
de tratamiento titularidad de Sistemas y estudios preventivos laborales S.L. con CIF B57409658 y
domicilio social sito en Calle Fra Antoni Reure, 11 Inca provincia de Istas Baleares C.P.:07300, con la
finalidad de Este fichero contiene datos relativos al control, evolucion y administracién de nuestros
CLIENTES.

Mediante la fima del presente documento usted da su consentimiento expreso para el
tratamiento de sus datos con la finalidad mencionada. Sus datos serdn conservados durante el
plazo estrictamente necesario y seran bormrados cuando haya transcurrido un tiempo sin hacer uso
de los mismos.

Se procederd a tratar los datos de manera licita, leal, transparente, adecuada, pertinente,
limitada, exacta y actudlizada. Mientras no nos comunique lo contrario, enfenderemos que sus
datos ho han sido modificados y que usted se compromete a notificarnos cualquier variacion.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente podr& ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion, portabilidad y oposicion al tratamiento
de sus datos de cardcter personal asi como revocar el consentimiento prestado, dirigiendo su
peticion a la direccidon postal indicada o al correo electrénico inca@sistemaspreventivos.com y
podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclomacion que
considere oportuna.

Y en prueba de su conformidad las partes firman el presente contrato en la fecha vy lugar del
encabezamiento.

/

LA EMPRESA CONTRATANTE SISTEMAS Y ESTUDIOS

\

GABRIEL RIERA NEBOT

PRESIDENTE REPRESENTANTE
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AL CONTRATO SUSCRITO EN FECHA 20/05/2021

1. Descripcidn de la actividad preventiva a desarrollar por SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS
LABORALES, S.L., como Servicio de Prevencién Ajeno cuyo contenido especifico se detalla a
confinuacién y que concierta la Empresa Contratante:

Relacién de especialidades y/o actividades concertadas:

GENERAL

HIGIENE INDUSTRIAL

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

MEDICINA DEL TRABAJO

Medios técnicos con los que cuenta SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L., para flevar
a cabo las actuaciones anteriormente indicadas.

ESPECIALIDADES TECNICAS VIGILANCIA DE LA SALUD
Luxémetros. Cabina de audiometria.
Sonometros. Audidémetro.

Dosimetros de ruido.
Calibradores.
Equipos para la medicion directa de

Electrocardiograma.
Equipos de control vision.
Espiréometros.

T
" " v 8 @

Agentes quimicos y Explosimetros. Rinoscopios.
*  Velometros. Fonendoscopios.
»  Equipos Termométicos TS+TH+TG. Esfigmomandmetros.
*« Bombas de alto y bajo caudal. Dinamoémetros.
=  Medidores de tiera. Bascula con tallimetro.
» Comprobador de voltgje e intensidad. Negatoscopio.
= Frecuenciémetros. Camillas.

Material desechable.
Equipos y materiales sanitarios

~e.___ Crondémetros.

e Aparatos audiovisuales.

s  Aplicaciones informdticas del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene.

e Pruebas psicotécnicas.

»  Cdmaras Digitales de video y fotografia.

»  Concierfo con Laboratorio de Andlisis
Quimicos.
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Medios humanos con los que cuenta SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L., para
llevar a cabo las actuaciones anteriormente indicadas.

Técnicos de Nivel Superior especialistas en Seguridad Industrial.

Técnicos de Nivel Superior especialistas en Higiene Industrial.

Técnicos de Nivel Superior especialistas en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Técnicos especialistas de Nivel Infermedio.

Médicos especialistas en Medicina del Trabajo.

ATS especialistas en Medicina del tfrabagjo.

Laboratorio de Andlisis Clinicos, Clinic Balear, Laboratorio Echebarne, Clinica Palma Planas.
Equipo de Radiodiagndstico concertado, Clinica Palma Planas, Instituto Balear de
Radiodiagndstico.

2. Facturacion.

Se redlizard de acuerdo con los siguientes criterios:

- Facturacion PAGO ANUAL MEDIANTE RECIBO BANCARIO

DATOS BANCARIOS
IBAN

ES74 0081 0207 4100 0151 2356

Fecha de entrada en vigor: 20/05/2021
Duracién: 12 meses

)
LA EMPRESA CONTRATANTE SISTEMAS Y ESTUDIOS

|
ol 22 s i =
"/‘ \ J
L;’". j o~ .
GABRIEL RIERA NEBOT JOSE ANTONIO FEIXAS PUIGROS
PRESIDENTE REPRESENTANTE
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ANEXO I

AL CONTRATO SUSCRITO EN FECHA 20/05/2021

CONDICIONADO PARTICULAR

En desarrollo a la estipulacion Primera del confrato suscrito por las partes, el centro (o los centros
de frabajo) de la Empresa Contratante sobre los que SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS

LABORALES, S.L. asume la obligacién de ejercer la actividad de Servicio de Prevencion Ajeno en
materia de prevencién de riesgos laborales se ubica en los siguientes domicilios:

CENTRO DE TRABAJO: COMUNITAT DE PROPIETARIS EDIFICI JAUME |
DIRECCION: PASSEIG MALLORCA, 5A i 5B 07011 Palma de Mallorca
N° DE TRABAJADORES: 1

ACTIVIDAD: SERVICIO DE PORTERIA

/

LA EMPRESA CONTRATANTE SISTEMAS Y ESTUDIOS
N

F_..._-:'.'_'_'. .. \

R P
GABRIEL/RIERA NEBOT JOSE ANTONIO FEIXAS PUIGROS
PRElSIDENTE REPRESENTANTE
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ORDEN DE PAGO BANCARIA

Don GABRIEL RIERA NEBOT con DNI 80301549Q

Autorizo al Banco / Caja BANCO DE SABADELL, S.A. para gue con cargo a mi cuenta coriente /
ahorro,

DATOS BANCARIOS

IBAN

ES74 0081 0207 4100 0151 2356

sean pagados los recibos, librados por SISTEMAS Y ESTUDIOS PREVENTIVOS LABORALES, S.L., con
domicilio en C/ Fra Antoni Reure, 11 {07300) Inca, a nombre de:

| |
\._ f r_Ermorescz: COMUNITAT DE PROPIETARIS EDIFICI JAUME |
\ CIF: H07620768
N f
C‘: |~ Domicilio: PASSEIG MALLORCA, 5Ai 5B 07011 Palma de Mallorca
Q2
‘-'\«\.

Inca a 20/05/2021

Firma del fitular de la cuenta
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